SCOALA GIMNAZIALA Nr.190
Str. Sg. Nitu Vasile nr. 16, sector 4, Bucuresti
E-mail: scoalal90@gmail.com
Tel/fax 021 332 46 89

NR. 1861/08.05.2023
ANUNT

Scoala Gimnaziala Nr. 190, Sector 4, Bucuresti, in conformitate cu Hotararea nr. 1.336/
28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice si art. 30 din Legea 53/2003
— Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare, OUG 80/2022 organizeaza concurs
pentru ocuparea postului contractual vacant de PEDAGOG SCOLAR (S), 1 norma, pe perioada
nedeterminata.

. Conditii generale de ocupare a postului

a) are cetdtenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris,citit si vorbit;

c)are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, dupa caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnat(d) definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de
fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata
la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

DOSARUL DE CONCURS VA CONTINE URMATOARELE DOCUMENTE :
(cf. art.35, HG nr.1336/2022, cu modificarile ulterioare):

(1)Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine
urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr.2 la Ordonanta
nr.1336/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
aflate Tn termen de valabilitate;

C) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutie publica;
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e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care atestd vechimea 1n munca si 1n specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala, care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art.1 alin.(2) din legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat
cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea
si functionarea Sistemului National de date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare,
pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatdmant, sdnatate
sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a carei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte
categorii de persoane vulnerabile, ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea
psihologicd a unei persoane;

i) Curriculum vitae, model comun european ;

(2)Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin(1) lit.(e) este prevazut in anexa nr.3.

(3)Adeverinta care atesta starea de sanatate, contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.
starea de sanatate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap,
emis in conditiile legii.

(4)Copiile de pe actele prevazute la alin.(1) lit. b) — e), precum si copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap prevazut la alin.(3) se prezinta insotite de documentele
originale, care se certificd cu mentiunea “conform cu originalul” de catre secretarul comisie de
concurs

(5)Documentul prevazut la alin.(1), lit. f), poate fi Inlocuit cu o declaratie pe propria
raspundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia
dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind
antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului prevédzut la alin.(1) lit.(f), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei
practice. In situatia in care candidatul solicitd expres in formularul de inscriere la concurs
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita de catre autoritatea sau

institutia publica organizatoare a concursului, potrivit legii.



SCOALA GIMNAZIALA Nr.190
Str. Sg. Nitu Vasile nr. 16, sector 4, Bucuresti
E-mail: scoalal90@gmail.com
Tel/fax 021 332 46 89

(6)Documentul prevazut la alin.1 lit. h) poate fi solicitat si de catre

autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate,

potrivit legii.

Dosarele vor fi depuse la sediul institutiei de invatimant, SCOALA GIMNAZIALA NR.

190, strada Serg. NITU VASILE nr. 16 sector 4, Bucuresti, serviciul secretariat.
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Principalele atributii ale postului:

cunoasterea si aplicarea legislatiei in vigoare;

respectarea ROFUIP, ROF, a normelor si procedurilor de sanatate si securitate a muncii, de
PSI si ISU pentru toate tipurile de activitagii in cadrul unitatii de invatdmant;

folosirea tehnologiei informatice de proiectare;

asigura respectarea normelor de igiena, SSM, PSI;

asigurd respectarea procedurii de acces in unitate si a procedurilor specifice;

organizarea timpului liber al elevilor;

indrumarea elevilor sa respecte regulile igienico-sanitare;

anuntd cadrele medicale din scoald de situatiile In care unii elevi se Tmbolndvesc si au
nevoie de ingrijire medicald;

anuntd imediat parintii de situatiile neobisnuite ce pot aparea in legatura cu anumite abateri
de discipling;

supravegheaza programul de servire a mesei;

asigura conditiile corespunzatoare pentru servirea meselor principale ale zilei;

in perioada vacantelor scolare ajutd activitatile de secretariat, bibliotecd, arhiva,
admninistratie;

indeplinirea altor atributii dispuse de seful ierarhic superior si/ sau directorul, care pot
rezulta din necesitatea deruldrii In bune conditii a atributiilor aflate in sfera sa de
responsabilitate.

CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

o studii superioare cu examen de licenta

o recomandare de la ultimul loc de munca si adeverinta cu calificativele obtinute in
ultimii cinci ani

o cunostinte de utilizare si operare pe PC (Word, Excel, Powerpoint)

o disponibilitate pentru program prelungit in situatii speciale, pentru efectuarea de sarcini
suplimentare fata de cele prevazute in fisa postului

o abilitati pentru munca in echipa

o abilitati de comunicare si relationare cu copiii, parintii, colegii

CONDITH PENTRU OCUPAREA POSTULUI
(cf. art. 15, HG nr.1336/2022)

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetdtenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei
Elvetiene;;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
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C) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii
nr.53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
are o stare de sdndtate corespunzdtoare postului pentru care candideaza, atestatd pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitati sanitare
abilitate;
indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;
nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitdtii
nationale, contra autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra Infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar
face o persoana candidatad la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale
pentru care candideaza, cu exceptia situatiei In care a intervenit reabilitarea;
nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de
care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de
siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii,
nu a comis infractiunile prevazute la art.1 alin. (2) din legea nr.118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum s$i pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului national

de Date genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la
art.35 alin.(2) lit. (h).

Concursul consti in trei probe:

proba scrisa

proba interviu

Concursul se va organiza conform calendarului urmator:

e 09 mai 2023 — 24 mai 2023, in intervalul orar 10,00-16,00 — depunerea dosarelor
e 25 mai 2023, ora 10,00 — selectia dosarelor

e 29 mai 2023, ora 10,00 — proba scrisa

e 30 mai 2023, ora 10,00 — proba interviu
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BIBLIOGRAFIE

Ordin 1456/25.08.2020 pentru aprobarea Normelor de igiend din unitatile pentru
ocrotirea, educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor si tinerilor;

Legea nr.53/2003 — Codul muncii cu modificarile si completarile ulterioare

Legea nr.319/2006 a securitatii si sandtitii in muncd, publicata in MO
nr.646/26.06.2006

Legea nr.307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, publicatd in MO
nr.633/24.07.2006

TEMATICA

Normele de igiend in internatele scolare si salile de mese (Ordin 1456/25.08.2020
pentru aprobarea Normelor de igiend din unitatile pentru ocrotirea, educarea, instruirea,
odihna si recreerea copiilor si tinerilor);

Obligatiile salariatilor (Legea nr.53/2003 — Codul muncii cu modificarile si
completarile ulterioare)

Concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului (Legea nr.53/2003 — Codul
muncii cu modificarile si completarile ulterioare)

Obligatiile lucratorilor (Legea nr.319/2006 a securitatii si sdnatatii Tn munca, publicata
n MO nr.646/26.06.2006);

Obligatiile principale ale salariatului la locul de munca privind apararea impotriva
incendiilor(Legea nr.307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, publicatd in MO
nr.633/24.07.2006).

Redactarea unui document in word cu inserare de tabele excel si realizarea unei
prezentari powerpoint.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul SCOALA GIMNAZIALA NR. 190, strada Serg. Nitu

Vasile nr. 16 sau pe adresa de mail scoalal90@gmail.com

CALENDAR, PROBE DE CONCURS:

N Activitate Data Ora
crt.
1 Postare anunt pe portalul posturi.gov , avizier si pe site- 09.05.2023
ul colegiului
< L . 10.05.2023 -
2 | Depunerea dosarelor, de catre candidati, la secretariat 24.05.2023 10,00-16,00
Selectia dosarelor de catre membrii Comisiei de
3 | organizare 25.05.2023 10,00
si desfasurare a concursului
4 | Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 25.05.2023 13,30
5 | Depunerea contestatiilor 25.05.2023 | 14,00-15,00
6 | Afisarea rezultatelor solutionarii contestatiilor 25.05.2023 17,00
7 | Sustinere proba scrisa 29.05.2023 10,00
8 | Afisare rezultate probd scrisa 29.05.2023 15,00
9 | Depunerea contestatiilor la proba scrisa 29.05.2023 | 15,00-15,30
10 Afisarea rezultatelor solutiondrii contestatiilor la proba 29 05.2023 18.00
scrisa T ’
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11 | Sustinerea probei interviu 30.05.2023 10,00
12 | Afisare rezultate proba interviu 30.05.2023 15,00
13 | Afisarea rezultatelor finale 30.05.2023 16,00

NOTA:
e Conform HG 1336/2022 sunt declarati "admisi” candidatii care au obtinut minim

70 puncte;
e Documentele vor fi indosariate in ordinea mentionatd mai sus Intr-un dosar sina

DIRECTOR,



